ESTATUTOS
DEL COLEGIO DE INGENIEROS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE PICHINCHA
(C.LLE.E.P.I)

) TITULO I
CONSTITUCION, FINALIDADES Y ACTIVIDADES

Articulo 1. Constitucion.-

De conformidad con la Ley de Ejercicio Profesional de la Ingenieria y su Reglamento
de aplicacién, constituyese el Colegio de Ingenieros Eléctricos y Electronicos de Pichincha
con personeria juridica propia, cuyas siglas son CIEEPI, con sede en la ciudad de Quito,
Distrito Metropolitano y jurisdiccién en la Provincia de Pichincha. Organismo que estara
conformado con Profesionales de la Ingenieria Eléctrica y Electronica que residan y ejerzan
su profesién en esta Provincia. Seré filial de la Sociedad de Ingenieros del Ecuador —SIDE y
del Colegio Nacional de Ingenieros Eléctricos y Electronicos del Ecuador - CIEEE.

Sus actuaciones estan sujetas a las normas del presente Estatuto, a las disposiciones
de la Ley de Ejercicio Profesional de la Ingenieria y su Reglamento, al Cédigo de Etica
Profesional y més aplicables.

El CIEEP] es una organizacion sin fines de lucro y sus bienes se encuentran afectados
a los fines establecidos en el articulo 2. del presente estatuto. Esta prohibido de realizar
actividades religiosas o politicas.

Articulo 2. Finalidades.-

Ademas de lo previsto en el Art.51 de la Ley de Ejercicio Profesional de la Ingenieria
el CIEEPI persigue las siguientes finalidades:

a) Vigilar, garantizar y defender el ejercicio profesional de sus afiliados.

b) Proteger la buena imagen y el prestigio profesional de los ingenieros eléctricos y
electrénicos del pais.

¢) Fomentar la solidaridad, la ética y la camaraderia de la clase profesional y propender a la
continua superacion de los niveles técnico y humano de sus afiliados.

d) Sugerir politicas de Estado en relacién con el desarrollo eléctrico, electrénico y de las
telecomunicaciones en el pais.

e) ) Brindar asistencia técnica a los organismos piiblicos cuando sea requerido.

) Adoptar y difundir posturas orientadoras sobre los grandes temas nacionales.

g) Velar para que los préstamos internacionales y contratos en general, no contengan
clausulas atadas que obliguen a emplear a profesionales extranjeros en porcentajes
superiores a los contemplados en la ley.

h) Copatrocinar las quejas y reclamos administrativos y extrajudiciales que formulen los
afiliados que se sientan perjudicados en sus derechos como profesionales y/o empleados
de entidades publicas o privadas.

i) Denunciar los actos de corrupeién y vigilar para que los procesos de contratacién ptiblica
o privada, sean transparentes.

i) Actuar cuando sea del caso, en las acciones administrativas y judiciales para defender los
intereses y derechos colectivos de los ingenieros eléctricos y electrénicos.



k)

1)

Velar porque las carreras de ingenieria eléctrica, electronica y en ramas afines,
desarrolladas por los institutos de educacion superior, respondan a elevados estandares
de calidad.

Impulsar la investigacién y el desarrollo en las &reas relacionadas a la electricidad,
electronica, telematica y telecomunicaciones.

m) Propiciar la competitividad de la oferta de la ingenieria nacional.

n)
0)

p)

Q)

Exigir la participacién, prevista en la Ley, de la ingenierfa Eléctrica y Electrénica en los
proyectos e inversiones del sector pablico nacional, regional y seccional.

Propender, en todo momento, al mejoramiento de las condiciones de trabajo de sus
miembros.

Exigir la participacién de ingenieros eléctricos y clectrénicos, en la planificaciéon y
ejecucidén de trabajos y obras, empleos, becas y funciones que requieran de su
especialidad.

Impulsar y participar en la elaboracién de normas y especificaciones técnicas que
regulen el disefio, tipo y calidad de materiales, ejecucién y control de las obras y
servicios en los campos de la Ingenieria Eléctrica, Electrénica y afines; y, propiciar su
cabal cumplimiento por parte de sus afiliados y de las entidades publicas y privadas que
tengan relacion con tales ramas.

Participar en la formacién y educacién del consumidor sobre los aspectos técnicos
relacionados con los servicios eléctrico, electrénico y de telecomunicaciones; asi como,
salvaguardar el interés puiblico en estos aspectos, liderando la defensa del consumidor.
Orientar a la opini6én pdablica sobre los aspectos técnicos en los campos de la
competencia profesional de sus agremiados.

Velar por el fomento de la electrificacion y las telecomunicaciones nacionales y brlndar
su apoyo a los organismos dedicados a la ejecucién de programas de electrificacion y
telecomunicaciones cuando se crea conveniente.

Combatir el empirismo y la intervencién de profesionales de areas ajenas, en las obras y
servicios relacionados a la ingenieria eléctrica y electrénica.

Promover y, de ser del caso, realizar directamente la capacitaciéon continua y
actualizacién profesional de sus afiliados en concordancia con el avance de la ciencia, la
tecnologia y la gestién empresarial.

w) Propender a que en el pais se promulguen normas que fomenten e impulsen el

desarrollo cientifico de la Ingenieria Eléctrica y Electronica.
Articulo 3. De las actividades.-

Para cumplir con sus finalidades, el Colegio desarrollara, entre otras, las siguientes

actividades:

a)

b)

Mantener relaciones técnicas y cientificas con los centros de educacién superior,
nacionales y extranjeros; y, mas organismos que tiendan al desarrollo de la ciencia y la
tecnologia.

Los campos de actividad del CIEEPI se circunscribiran a los establecidos para esta Rama
Profesional en el Art. 22 del Reglamento de aplicacién a la Ley de Ejercicio Profesional
de la Ingenieria.

Participar de conformidad con la Ley, con los centros de educacién superior del pais en
la definicién del perfil profesional de los ingenieros eléctricos y electronicos que necesita
el pais para su desarrollo.



d) Participar en certimenes y congresos nacionales e internacionales de ingenieros
eléctricos y electrénicos y otros similares.

e) Cooperar con los propésitos y resoluciones del Colegio Nacional de Ingenieros Eléctricos
v Electronicos del Ecuador y de la Sociedad de Ingenieros del Ecuador.

f) Obtener de conformidad con la Ley, la representacién del gremio en las diferentes
instituciones técnicas relacionadas con las actividades de la ingenieria eléctrica,
electronica, telecomunicaciones y afines del pais, para que profesionales del CIEEPI,
integren los Directorios y/o Comités.

g) Reglamentar el sistema de fijacién de los aranceles profesionales, determinarlos y velar
por su correcta aplicacion.

h) Proveer a sus afiliados y a la comunidad de un sistema adecuado de informacion
tecnolbgica y de temas que sean de interés de aquellos

i) Crear un centro de mediacién como medio alternativo de solucién no judicial de
conflictos en materia de Ingenieria Eléctrica y Electronica, acorde con la Ley.

j) Velar para que las obras y servicios relacionados con los sectores eléctrico, electronico,
control y de telecomunicaciones, sean planificados y ejecutados bajo la responsabilidad
de un ingeniero miembro activo del Colegio.

k) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos.

TITULO I
DE LOS MIEMBROS

Articulo 4. Integracion.-

El CIEEPI estara integrado por todos los profesionales graduados como Ingenieros
Eléctricos y Electrénicos en todas sus especializaciones que cumplieren con los
condicionamientos sefialados en el inciso primero del Art. 1 de este Acuerdo Ministerial.

~ Serd considerado como miembro activo del CIEEPI en pleno ejercicio de sus
derechos, al profesional que hubiere cumplido todas sus obligaciones con el CIEEPI.

Para el efecto de la aplicacién de lo previsto en los presentes Estatutos y , la
cuantificacién de miembros activos del CIEEP], se referira al nlimero de miembros en pleno
gjercicio de sus derechos y que hubieren cumplido todas sus obligaciones hasta el ultimo
mes €n Curso.

Si los miembros del CIEEPI pertenecieren a otro Colegio legalmente constituido, por
efectos de la aprobacién de este Estatuto, quedaran automaticamente desafiliados del
anterior. En todo caso, no podran ser miembros de dos o mas organizaciones a la vez,
conforme al inciso final del Art. 20 del Reglamento de aplicaciéon a la Ley de Ejercicio
Profesional de la Ingenieria. De no darse cumplimiento a esta norma se incurrird en
infracciones a la Ley, con los efectos que el caso amerite.

Articulo 5. Deberes y Derechos de los Miembros.-

Son deberes y derechos de los miembros del CTEEPT:
a) Cooperar con el adelanto y progreso del CIEEPI.
b) Concurrir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias del CIEEPL
c¢) Participar en las tareas encomendadas por la Asamblea y el Directorio del CIEEPI. Su
excusa sera debidamente sustentada y aceptada por el Directorio.



d) Cumplir las decisiones adoptadas por la Asamblea, el Directorio, Tribunal de Honor,
Tribunal Electoral y lo estipulado en estos Estatutos.

e) Abonar las cuotas ordinarias y extraordinarias que fijare la Asamblea General, como
condicién para ser considerado miembro activo en pleno ejercicio de sus derechos.

f) Vigilar el cumplimiento de la Ley, los estatutos y denunciar por escrito su violacién.

g8) Llegir y ser elegido para ocupar las diferentes dignidades del CIEEPI establecidas en
estos Estatutos. No podra ser elegido quien haya sido sancionado por el Tribunal de
Honor.

h) Tener voz y voto en las Asambleas Generales.

1) Tener voz informativa en el seno del Directorio, los Tribunales de Honor y Electoral, si
fuere llamado o recibido por estos organismos.

j} Solicitar la participacion del CIEEPI en la mediacién y resolucién de sus problemas de
indole profesional.

k) Utilizar los servicios y beneficios que ofrece el Colegio.

1) Representar al Colegio en reuniones y certdmenes nacionales e internacionales, por
delegacion del Directorio.

m) Someter a conocimiento de la Asamblea General de cualquier decisién del Directorio.

Articulo 6. Miembros Honorarios y Miembros Especiales.-

Se considerara Miembro Honorario y Miembro Especial del CIEEPI a los siguientes:

a) Miembro Honorario.- La Asamblea General designard como tal a aquella persona
que haya prestado un relevante aporte al fortalecimiento del CIEEPI o al desarrolls de la
Ingenieria Eléctrica, Electrénica y afines, tanto a nivel nacional como internacional; asf
como, en lo relacionado a la contribucién en la formacién profesional de los miembros
del CIEEPI.

b) Miembro Especial.- Se considerard como tal, al miembro del CIEEPI que haya
cumplido por lo menos 30 afios en su calidad de agremiado al Colegio, quien podra
ejercitar todos los derechos y deberes contemplados para los miembros del CIEEPI. Sus
contribuciones econdémicas para con el Colegio no seran obligatorias.

¢) Miembros Activos.- Son los profesionales que hubieren obtenido legalmente el titulo

en Ingenieria Eléctrica y Electrénica, que estén afiliados al Colegio y que cumplan con
las normas del presente Estatuto.
Sus principales derechos y obligaciones son: cumplir y hacer cumplir la Ley de Ejercicio
Profesional de la Ingenierfa asf como las normas de este Estatuto; elegir y ser elegido
para las dignidades del CIEEPI; gozar de los beneficios que otorgue el Colegio; y, pagar
las cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas.

TITULO I1I
DE LA ORGANIZACION INTERNA

Articulo 7. Organismos.-

Los Organismos que integran el CIEEPI son:
a)  La Asamblea General.
b)  El Directorio.
¢)  ElTribunal de Honor.



d)  El Tribunal Electoral.
e) Las Comisiones Permanentes y Especiales.
i) La Comision Consultiva de ex — Presidentes del CIEEPI.

TITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8. Composicion. -

La Asamblea General, integrada por los miembros activos legalmente convocados y
reunidos, es la maxima autoridad del CIEEPI. Puede ser ordinaria o extraordinaria.

Sesionara ordinariamente una vez al afio para conocer y resolver, necesaria pero no
exclusivamente, sobre los estados financieros y los informes Anuales del Presidente,
Tesorero y Comisarios, y cada dos afios, adicionalmente para posesionar al nuevo Directorio
y nombrar a los miembros principales y suplentes del Tribunal de Honor y del Tribunal de
Elecciones.

La Asamblea General Ordinaria se reunird antes del 31 de Marzo de cada afio,
convocada por la prensa y otros medios directos de comunicacién, por el Secretario, con
cinco (5) dias habiles de anticipacion a la fecha de su realizacién, previa resoluciéon y orden
del Directorio.

Podr4 sesionar extraordinariamente, en cualquier fecha, para tratar inicamente él o
los asuntos que consten en la convocatoria, misma que sera realizada por el Secretario del
CIEEPI, a través de la prensa o por cualquier otro medio directo de comunicacion, con 48
horas habiles de anticipacién a la realizacién de la misma. El origen de dicha convocatoria
puede surgir del Directorio o a peticién escrita de por lo menos el 10 % de los miembros
activos del Colegio en ejercicio de sus derechos.

Articulo 9. Instalacion.

En primera convocatoria, la Asamblea General Ordinaria se declarara instalada con
la concurrencia de mas de la mitad de los miembros activos del CIEEPI. Si no estuvieren
presentes el nimero de miembros antes indicado, la Asamblea se puede instalar, en
segunda convocatoria, una hora después, con la asistencia de los miembros activos
presentes.

En el caso de Asamblea Extraordinaria, para su instalacién en segunda convocatoria,
una hora después, se requiere la aceptaciéon de por lo menos las dos terceras partes de los
asistentes. Caso contrario, el Directorio quedard facultado para realizar una nueva
convocatoria en el transcurso de los 30 dias calendarios posteriores.

Articulo 10. Deberes y Atribuciones.-

Son deberes de la Asamblea General:

a) Aprobar, en dos discusiones, proyectos de reformas a los Estatutos. El texto a ser
considerado puede ser presentado por el Directorio o mediante solicitud escrita de por
lo menos el 10 % de los miembros activos del Colegio en ejercicio de sus derechos. Las
reformas entrardn en vigencia luego de la aprobacién por parte del Ministerio
correspondiente; y, en todos los casos, su aplicacion no tendri efecto retroactivo.



b} Fijar la cuantia maxima de las inversiones y gastos que pueda realizar el Directorio.

c¢) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

d) Aprobar el plan operativo y el presupuesto anual del CIEEPI, elaborados y presentados
por el Directorio.

e) Designar a los Miembros Honorarios del CIEEPI.

f) Conocer y resolver sobre los estados de situacion y los informes presentados anualmente
por el Presidente, el Tesorero y los Comisarios del Colegio.

g) Conocer y resolver sobre los informes presentados por los Tribunales de Honor y
Electoral.

h) Posesionar a los miembros electos para integrar el nuevo Directorio del CIEEPI, sobre la
base de los resultados entregados por el Tribunal Electoral.

1) Designar a los comisarios v a los miembros principales y suplentes que integraran el
Tribunal de Honor y el Tribunatl Electoral.

J) Aprobar en dos discusiones la normatividad interna estrictamente necesaria del Colegio.

k) Autorizar la venta de los inmuebles del Colegio.

1) Resolver y aprobar los asuntos no previstos en los Estatutos.

m) Las deméas previstas en la Ley de Ejercicio Profesional de la Ingenieria y en el presente
Estatuto.

TITULO V
DEL DIRECTORIO

Articulo 1t. Conformacion.-

El Directorio del CIEEPI estard conformado por los siguientes miembros: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, ocho (8) Vocales de eleccién, quienes durardn en sus
funciones dos afios, excepto quien haya sido revocado su mandato. El Directorio se instalara
y podré sesionar validamente con la asistencia de por lo menos cinco de sus miembros.

Articulo 12. Deberes y Atribuciones.-

Son deberes y atribuciones del Directorio:

a) Fomentar el respeto y la solidaridad entre los integrantes del Directorio.

b) Procurar por todos los medios posibles la prevalencia de la ética profesional.

¢) Cumplir y hacer cumplir la Ley de Ejercicio Profesional de la Ingenieria y su
Reglamento, los Estatutos del Colegio y las resoluciones de la Asamblea General.

d) Considerar y resolver las solicitudes presentadas al CIEEPI en aquellos asuntos que se
encuentren dentro de su competencia.

e) Autorizar y disponer la convocatoria a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

f) Sesionar ordinariamente una vez por semana, y extraordinariamente a pedido del
Presidente o de cuatro o mas miembros del Directorio.

g) Elegir al Sindico del Colegio.

h) Observar a los miembros del Directorio que no concurran a las Sesiones y resolver su
reemplazo de acuerdo con las normas del presente Estatuto.

i) Conocer los informes de los Representantes del CIEEPI ante otros Organismos.

j) Conocer mensualmente los informes de Tesoreria.

k) Propiciar la obtencion de becas y cursos a favor de los miembros del CIEEPI.



) Elaborar el presupuesto anual, someter a la aprobacién de la Asamblea General y
ejecutarlo en los términos en que sea autorizado.

m) Fijar los criterios para el manejo econdémico contable de los fondos del CIEEPI.

n) Conocer el Acta con los resultados del proceso electoral enviado por el Tribunal
Electoral e informar a la Asamblea.

o) Conocer y decidir sobre las excusas presentadas por uno o mas miembros del Tribunal
de Honor y Tribunal Electoral, quienes por causas plenamente justificadas no puedan
seguir en dichas funciones temporal o definitivamente. Nombrar de entre los miembros
del Colegio a quienes los reemplacen.

p) Nombrar las Comisiones Especiales que creyere conveniente para el cabal camplimiento
de las finalidades del CIEEPI. Los integrantes de las Comisiones serén escogidos por el
Directorio de entre los miembros del CIEEPI sugeridos por el Presidente.

@) Designar los delegados al Colegio Nacional, ala SIDE, SIDEN y a otros Organismos.

r} Designar a todo el Personal Administrativo y de servicio; y fijar su remuneracion.,

s) Responsabilizarse para que las resoluciones tomadas por el Tribunal de Honor y el
Tribunal Electoral alcancen una pronta ejecucioén por los Organismos pertinentes.

t) Elaborar y aprobar los planes estratégicos y ejecutarlos en los términos en que fueren
aprobados. Los planes operativos elaborados por el Directorio serdn sometidos a la
aprobacién de la Asamblea General.

u) Dar cumplimiento inmediato a lo resuelto por el Tribunal de Honor, cuando la
obligacién sea atribuida al Directorio.

v) Los demés que le corresponda de acuerdo con la Ley, Estatutos.

Articulo 13. Votaciones del Directorio.-

En general todos los asuntos del Directorio serdn resueltos por votaciéon nominal. Las
votaciones se realizaran una vez que se cierre la discusién. Iniciada la votacién sélo se podra
hacer razonamientos del voto y en ningiin caso nuevas exposiciones. Las resoluciones seran
tomadas por simple mayoria. En caso de empate, el Presidente tendréa el voto dirimente.

Articulo 14. Reconsideracion de Resoluciones.-
La reconsideracion de una resolucién podra ser aprobada con el voto de las dos terceras

partes de los miembros asistentes a la sesion del Directorio y podré ser propuesta y resuelta
por una sola vez, dentro de las dos sesiones siguientes del Directorio.

TITULO VI
PRESIDENTE

Articulo 15. Requisitos.-

Para ser Presidente del CIEEPI es necesario:
a)  Ser ecuatoriano y miembro del CIEEPI con por lo menos 5 afios de afiliacion,
b)  Ser calificado como miembro activo en los Gltimos 5 afios.
¢)  No haber sido sancionado por el Tribunal de Honor del CIEEPI.

Articulo 16. Representacion.



El Presidente, una vez elegido y posesionado, es el Representante Legal del Colegio.

n)
o)

p)

Articulo 17. Deberes y atribuciones.-

Son deberes y atribuciones del Presidente:

Presidir las Asambleas Generales.

Presidir las sesiones del Directorio.

Proponer ante el Directorio los nombres de los colaboradores para integrar las
diferentes comisiones y representaciones contempladas en los Estatutos.

Proponer ante el Directorio los nombres del personal de apoyo administrativo y
ejecutivo del CIEEPI o consultar las ratificaciones de los existentes de ser el caso.
Presentar a consideracién del Directorio el Presupuesto Anual preparado
conjuntamente con el Tesorero.

Legalizar las actas de las sesiones, en conjunto con el Secretario.

Legalizar los egresos conjuntamente con el Tesorero.

Elaborar el Informe Anual de Labores y presentarlo a consideracién en la sesién de la
Asamblea Ordinaria.

Ejecutar los planes de trabajo aprobados por el Directorio.

Proponer al Directorio la creacién de Comisiones Permanentes y Especiales.

Ser el portador de la opinién del CIEEPI, misma que se enmarcard en los
lineamientos y politicas fijadas por el Directorio. Miembros especializados podran ser
delegados por el Presidente para expresar la opinién del Colegio.

Vigilar el cabal cumplimiento de las labores asignadas a los miembros del Directorio y
sus Comisiones.

Remover a los miembros de las comisiones y las representaciones y designar los
reemplazos, cuando aquellos no hayan cumplido con los objetivos encomendados por
el Colegio de acuerdo a su responsabilidad.

Las que delegare el Directorio.

Responder, conjuntamente con el Tesorero, solidaria, personal y pecuniariamente por
el manejo de los fondos del Colegio.

Las demés previstas en la Ley de Ejercicio Profesional de la Ingenieria y en este
Estatuto.

TITULO VII
VICEPRESIDENTE

Articulo 18. Requisitos.-

Para ser Vicepresidente del CIEEPI se requiere cumplir con todos los requisitos

previstos para ser Presidente y detallados en el articulo 15 de los presentes estatutos.

a)
b)

Articulo 19. Deberes y atribuciones.-

El Vicepresidente tiene los siguientes deberes y atribuciones:
Concurrir a las Asambleas Generales.
Concurrir a las Sesiones de Directorio.



c)
d)

e)

g)
h)

a)
b)
c)

d)
e)

g)
h)
i)
J)
k)

Reemplazar al Presidente con los mismos deberes y atribuciones, en caso de falta o
ausencia temporal o permanente.

Dirigir y coordinar las labores de las Comisiones y responsabilizarse del cabal
cumplimiento de las mismas.

Presentar informe anual de las Comisiones.

Revisar los informes de las Delegaciones y Representaciones del CIEEPI e informar al
Directorio.

Las que delegare el Directorio.

Las demas previstas en la Ley de Ejercicio Profesional de la Ingenieria y en este
Estatuto.

TITULQO VIII
DEL SECRETARIO

Articulo 20. Requisitos.-

Para ser Secretario del CIEEPI es necesario:
Ser miembro del CIEEPI con por lo menos 3 afios de afiliacion.
Ser calificado como miembro activo en los iltimos 3 afios.

Articulo 21. Deberes y atribuciones.-

El Secretario tiene los siguientes deberes y atribuciones:

Concurrir a las Asambleas Generales.

Concurrir a las Sesiones de Directorio.

Preparar la correspondencia oficial, firmar las resoluciones del Directorio, certificar
los documentos que confiera el CIEEPI.

Convocar, previa disposicién del Directorio las Asambleas Generales.

Convocar a las sesiones del Directorio y preparar el orden del dia, a solicitud del
Presidente o de cinco de sus miembros.

Mantener el registro de miembros del CIEEP] y comunicar al Tesorero la aceptacion o
separacion de sus miembros.

Elaborar las actas de las Asambleas Generales y Sesiones de Directorio y legalizarlas
en conjunto con el Presidente.

Llevar el protocolo de Resoluciones de cada Asamblea.

Llevar el protocolo de Resoluciones de cada Sesién de Directorio.

Comunicar, a los que corresponda, las resoluciones adoptadas en las Asambleas y/o
Sesiones de Directorio.

Entregar a los miembros del Directorio por lo menos con 24 horas de anticipacion la
copia de las actas, resoluciones de la sesién anterior y el orden del dia para las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

TITULO IX
DEL TESORERO

Articulo 22. Requisitos.-



a)
b)
c)
d)

Para ser Tesorero del CIEEPI es necesario:
Ser miembro del CIEEPI con por lo menos 3 afios de afiliacion.
Ser calificado como miembro activo en los Gltimos 3 anos.
No haber sido sancionado por el Tribunal de Honor.
Tener conocimientos en manejo econdémico y financiero.

Articulo 23. Responsabilidades.-

El Tesorero sera, conjuntamente con el Presidente, solidaria, personal y

pecuniariamente responsable por el manejo de los fondos del Colegio.

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)
i)

a)
b)
c)
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Articulo 24. Deberes y atribuciones.-

El Tesorero tiene los siguientes deberes y atribuciones:

Preparar el presupuesto anual y ponerlo a consideracion del Presidente.

Coordinar la oportuna recaudacién de las cuotas ordinarias y extraordinarias de los
miembros y otros ingresos que tuviere el Colegio, siendo el responsable de su gestion.
Realizar los egresos que ordenare la Asamblea o el Presidente.

Presentar los estados financieros de situacién a la Asamblea General una vez por ano
y al Directorio un flujo de caja mensualmente, y cuando lo solicitare.

Programar las inversiones de los Fondos del Colegio de manera que produzcan la
rentabilidad adecuada. .
Informar oportunamente al Directorio del manejo econémico inadecuado de existir, y
exigir adoptar los correctivos necesarios. '
Coordinar permanentemente el cruce de informacion presupuestaria con las
Comisiones para que pueda cumplir con su cometido.

Asistir a las Asambleas Generales de miembros y a las sesiones de Directorio.

El Tesorero, ademas de los deberes y atribuciones que se sefialan en los literales
precedentes, tendra a su cargo y responsabilidad la custodia de los bienes y recursos
del CIEEPI. Para tal efecto, por disposicién de la Asamblea General o del Directorio,
en caso de estimarse pertinente, se le exigira caucion de conformidad con la Ley.

TITULO X
DE LOS VOCALES

Articulo 25. Requisitos.-

Para ser Vocal del CIEEPI es necesario:
Ser miembro del CIEEPI con por lo menos 3 afios de afiliacion.
Ser calificado como miembro activo ininterrumpido en los Gltimos 3 afios.
No haber sido sancionado por el Tribunal de Honor.

Articulo 26. Deberes y atribuciones.-

El vocal tiene las siguientes funciones:
Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio.



Intervenir con voz y voto en las discusiones, deliberaciones y resoluciones del
Directorio.

Presidir las comisiones para las que fuere designado por el Directorio v emitir
trimestralmente los correspondientes informes al Directorio.

Los demas previstos en este Estatuto.

TITULO XI
DE LOS COMISARIOS

Articulo 27. Requisitos.-

Para que uno de los miembros sea nominado para Comisario, este deberd cumplir

con todos los requisitos previstos en el articulo 15 de los presentes estatutos en lo que se
refiere al Presidente.

a)
b)
c)

d)
e)

g)
h)

i)
k)

1)
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Articulo 28. Deberes y atribuciones.-

Los Comisarios tienen los siguientes deberes y atribuciones:
Presentar el informe anual a la Asamblea Ordinaria sobre la marcha econémica del
Colegio, incluida su opinién sobre los estados financieros del Colegio.
Estudiar y revisar al menos trimestralmente y cuando lo consideren necesario las
cuentas de tesoreria y contabilidad e informar por escrito al Directorio. &
Asistir a las sesiones del Directorio, cuando lo juzguen conveniente o a pedidd del
mismo.
Asistir a las Asambleas ordinarias y extraordinarias.
Conocer el presupuesto anual.
Conocer el manejo econdémico del Colegio.
Fiscalizar, vigilar y controlar las actuaciones del Directorio en asuntos econémicos, ast
como velar por el mantenimiento y proteccién de los bienes del Colegio.
Solicitar al Presidente se incorporen en el orden del dia de la Asamblea General, los
puntos que crean convenientes en el ambito de sus gestiones. Dicha peticién no podra
negarse.
Requerir del Directorio la entrega de documentacién sobre el movimiento econdmico
del Colegio cuando lo estimen necesario y examinar en cualquier tiempo los libros de
cuentas o balances del CIEEPI.
Emitir sugerencias y recomendaciones tendientes a un adecuado desenvolvimiento
econdmico del Colegio.

Presentar a la Asamblea General y al Directorio para que se actile de conformidad con
la Ley, denuncias e informes por el manejo arbitrario de los fondos o bienes del
Colegio y actuar con total responsabilidad en sus actividades de comisarios.

Los demaés previstos en este Estatuto.

TITULO XII
DE LOS DELEGADOS Y REPRESENTANTES

Articulo 29. Delegados al CIEEE, SIDEN y a la SIDE.-



Para ser designado como delegado del CIEEPI al Colegio Nacional a la SIDEN y a la
SIDE, es necesario ser miembro activo, no haber sido sancionado por los Tribunales de
Honor en todas sus instancias y tener por lo menos 5 afios de afiliacién al Colegio.

Articulo 30. Otras Representaciones.-

Para ser designado como representante del CIEEPI a cualquier Organismo, es
necesario cumplir con los requisitos previstos en las reglamentaciones de los Organismos en
los que se ejercera la Representacién ademas de los indicados en el articulo anterior.

Articulo 31. Obligaciones.-

Los Delegados y Representantes tienen como obligaciones:

a)  Concurrir a todas las reuniones de las Entidades y Organismos a los cuales han sido
acreditados.

b)  Ser portador del criterio del Directorio ante los organismos de su delegacion.

¢)  Asistir a sesién del Directorio del CIEEPI cuando éste lo requiera.

d)  Presentar al Directorio del CIEEPI el informe por escrito de su actuacion en cada una
de las reuniones que lo representare, adjuntando la correspondiente documentacion.

¢) Presentar al Directorio un informe final al término de su Delegacion o
Representacion, adjuntando la documentacién de la misma.

f)  Entregar al CIEEPI toda la documentacién recibida y producida en relaciéon al trabajo
de su representacién. c

g) Solicitar al Directorio el criterio del mismo, cuando su intervencién comprometa el
interés del pais y del Colegio en particular.

TITULO XIII
DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 32. Constitucion.-

El Tribunal de Honor estara constituido por tres miembros del Colegio de reconocida
solvencia moral y que no hayan sido sancionados por infracciones a la Ley o del Codigo de
Etica Profesional, en plenc ejercicio de sus derechos, con un minimo de 10 afios de
afiliacién al mismo, y segiin lo dispuesto en el Capitulo VI de la Ley de Ejercicio Profesional
de la Ingenieria y su Reglamento.

Cada miembro principal del Tribunal de Honor tendra su respectivo suplente.

Este Tribunal tendra total independencia del Directorio y dispondrd de todas las
facilidades para el cumplimiento cabal de sus funciones

Se rige en todas sus actuaciones, por lo que disponen los capitulos VI de la Ley de
Ejercicio Profesional de la Ingenieria y I, IT y III del titulo IV de su Reglamento.

Las resoluciones y sanciones determinadas por el Tribunal de Honor, serdn acatadas
por todos los Organismos que conforman el CIEEPL

Los miembros del Tribunal de Honor serin elegidos dentro de los mismos
procedimientos, fechas y escrutinios establecidos para el Directorio en general. Dicho
tribunal mantendra bajo su responsabilidad la custodia de los expedientes o procesos que
deba conocer en razén de su competencia.
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b)

c)

d)
e)

g)

Articulo 33. Deberes y atribuciones.-

Son deberes y atribuciones del Tribunal de Honor, los siguientes:

Conocer y resolver de las infracciones a la Ley de Ejercicio Profesional de la
Ingenieria, su Reglamento o a los Cédigos de Etica Profesional del CIEEPI y SIDE,
cometidos por los miembros del CIEEPL.

Iniciar, a pedido del Directorio o de parte interesada, las investigaciones y proceder
conforme a la Ley, si existieran indicios de infracciones de la Ley de FEjercicio
Profesional y de los Codigos de Etica Profesional del CIEEPI y SIDE, de los miembros
del CIEEPI.
Exigir a los miembros del CIEEPI prestar toda la ayuda y colaboracién solicitada por
el Tribunal de Honor. El desacato sera causa suficiente para que el propio Tribunal
descalifique al infractor como miembro del CIEEPI.

Los demas deberes y atribuciones previstos en los acapites que tratan sobre el
Tribunal de Honor en la Ley de Ejercicio Profesional de la Ingenierta.

Hacer conocer al Directorio sobre sus resoluciones y exigir que las mismas sean
ejecutadas oportunamente.

Mantener actualizado el Cédigo de Etica Profesional, velar por su vigencia y proponer
cambios y/o actualizacién.

Los demas que se establezcan en el Estatuto.

TITULO X1V Sy
DEL TRIBUNAL ELECTORAL

Articulo 34. Constitucion.-

El Tribunal Electoral es el maximo organismo en materia electoral y estara

conformado por seis miembros del Colegio en pleno ejercicio de sus derechos, con un
minimo de 5 afios de afiliacion al mismo, elegidos en la Asamblea General Ordinaria del afio
inmediato anterior al proceso electoral.

El Tribunal Electoral tendra total independencia del Directorio y el CIEEPI dara

todas las facilidades para el trabajo del Tribunal.

a)
b)
c)

e)

h)
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Articulo 35. Deberes y atribuciones.-

Son deberes y atribuciones del Tribunal Electoral:
Organizar y controlar las elecciones.
Elaborar el Padrén Electoral.
Calificar a las listas participantes en el proceso electoral.
Responsabilizarse del proceso electoral.
Levantar el Acta de escrutinios v proclamar a los candidatos electos para cada una de
las dignidades.
Resolver sobre las apelaciones y los demés asuntos no previstos en estos estatutos.
Calificar a los electores.
Los demas previstos en el Estatuto.



Articulo 36. Candidatos.-

Podran ser candidatos a las diferentes dignidades del CIEEPI los miembros activos
que hayan sido calificados como tal por el Tribunal Electoral de conformidad a lo
establecido en el Reglamento de Elecciones. Se podra optar por la reeleccién a cualquiera de
las dignidades.

Articulo 37. Convocatoria.-

Las elecciones a las dignidades del CIEEPI se realizaran cada dos afios en el mes de
Febrero, previa convocatoria efectuada, por la prensa y otros medios directos de
comunicacién, por el Tribunal Electoral por lo menos con quince (15) dias de anticipacién a
la fecha limite fijada para la inscripcion de candidatos.

Articulo 38. Calificacion de Listas.-

El Tribunal de Elecciones calificari las listas de candidatos al Directorio del CIEEPI,
de acuerdo al presente Estatuto.

En caso de no presentarse a inscripeién ninguna lista hasta la fecha fijada por el
Tribunal de Elecciones, el proceso se postergara por 30 dias.

Articulo 39. Votaciones.- A

Las votaciones para elegir dignidades se llevaran a cabo por voto directo, individual y
secreto y la eleccion se hara por mayoria simple.

Articulo 40. Reglamentacion de Elecciones.-

El Tribunal Electoral podra ser designado por la Asamblea General para cada proceso
electoral.

Articulo 41. Acta de Escrutinios.-

Al término del proceso electoral el Tribunal Electoral levantara el Acta de Escrutinios
y declarara electos a cada dignidad.

El Acta de los Escrutinios seri entregada al Directorio para que se proceda con el

tramite previsto por los Estatutos.

) TITULO XV
DE LA COMISION CONSULTIVA DE EX-PRESIDENTES DEL CIEEPL.

Articulo 42. Constitucion.-

La comision consultiva de ex-presidentes del CIEEPI estard conformada por tres
miembros que hayan ostentado la dignidad de Presidente del CIEEPI.

Sera facultativo del Presidente del CIEEPI poner a consideracién del Directorio para
su aprobaci6n la conformacién de esta Comision.
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Articulo 43. Funcion.-
La Comision Consultiva asesorara a la Presidencia en los asuntos que sea requerido.

TITULO XVI
DE LAS COMISIONES

Articulo 44. Comisiones permanentes.-

Como soporte de las tareas directivas y operativas del Colegio, se establecen las
siguientes Comisiones Permanentes:

a)  Ejercicio y Defensa Profesional.
b)  Educacion Continua.
c¢)  Electrificacion.
d) Telecomunicaciones.
e}  Asuntos Sociales, Culturales y Deportivos.
1) Gestiéon Administrativa.
g)  Relaciones Publicas y Publicaciones,
h)  De Control de la Planificacién y de las Construcciones Eléctricas, Electrénicas y de
Telecomunicaciones. @
o

Articulo 45. Funciones.-

Las funciones de las Comisiones singularizadas en el presente Estatuto, se
circunscribiran al ambito de la especialidad, experiencia o area para la que sean designados
los profesionales del CIEEPI que las conformen. Se procurard en todo caso, el
cumplimiento estricto de la Ley de Ejercicio Profesional de la Ingenieria, las normas del
presente Estatuto asi como la aplicacién permanente del Coédigo de Etica Profesional en
todas las actividades.

Articulo 46. Comisiones Especiales.-

Ademas de las Comisiones Permanentes, se podra establecer, a juicio del Directorio,
otras que se denominaran Comisiones Especiales, conformadas para fines especificos y de
duracién temporal de acuerdo a las necesidades que se presenten durante la actividad del
Colegio.

Articulo 47. Financiamiento de las Comisiones.-

Las Comisiones Permanentes y Especiales seran financiadas con fondos del CIEEPI.

Todas las Comisiones prepararan su presupuesto anualmente, y lo hardn aprobar por
el Directorio.

Cualquier gasto especial o modificacién sera propuesta y aprobada o rechazada por el
Directorio.
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TITULO XV1I
DEL SINDICO

Articulo 48. Del Sindico.-

El Sindico, que serd designado por el Directorio, debera ser miembro activo del
Colegio de Abogados de Pichincha, ser ecuatoriano, tener titulo de Doctor en
Jurisprudencia, hallarse en libre Ejercicio Profesional y poseer experiencia y amplios
conocimientos en Legislacion de la Ingenierfa. Concurrird tanto a las sesiones de Asamblea
General y de Directorio cuanto a las reuniones del Tribunal de Honor, cuando fuere
legalmente convocado.

El Sindico prestara asesoramiento legal a los organismos del Colegio y elaborara y
actuara en todos los asuntos judiciales o extrajudiciales del mismo, de conformidad con la
Ley vy el presente Estatuto.

TITULO XVIII
DE LOS FONDOS Y DEL PATRIMONIO

Articulo 49. Son fondos del CIEEPI.-

a)  Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus afiliados.

b)  Elproducto de las recaudaciones y multas. )

¢)  Aquellas provenientes por servicios de asesoria u otros que puede prestar el CIEEPL.

d)  Los rendimientos de las operaciones financieras que realice el CIEEPL

e) Las demés que genere el patrimonio del CIEEPI.

1) Los legados, donaciones, derechos u honorarios por servicios, y mas ingresos que
percibiere por cualquier concepto.

Articulo 50. Patrimonio.-
a)  El patrimonio del Colegio se encuentra integrado por todos los bienes muebles e
inmuebles de su propiedad.
b)  El CIEEPI administrara su patrimonio de acuerdo a sus intereses.
Articulo 51. Disolucion.-
En caso de disolucién del CIEEPI, por causas legales, sus bienes quedardn bajo
custodia del Colegio de Ingenieros Eléctricos y Electronicos del Ecuador, hasta que aquél se
reorganice. En caso de no ocurrir esto en un plazo maximo de dos afios, los bienes pasarén a

constituir patrimonio del Colegio de Ingenieros Eléctricos y Electrénicos del Ecuador.

TITULO XIX
DE LLAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 52. Faltas.-

Se consideran faltas de los miembros del Colegio:
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a)  El incumplimiento de las obhgacmnes contempladas en la Ley y su Reglamento, los
Estatutos, y de los Codigos de Ltica Profesional del CIEEPI y SIDE.

b) El 1ncumphrn1ento de las Comisiones o trabajos encomendados, y;

c) La falta de pago de las cuotas fijadas por los organismos del Colegio.

Articulo 53. Sanciones a Miembros del Directorio.-

El miembro del Directorio que injustificadamente no concurriere a las sesiones por
més de tres veces consecutivas perdera su calidad de tal y el Directorio estara facultado a
principalizar al Suplente.

Articulo 54. Sancion de Acuerdo a la Ley.-

La violacién de las normas contenidas en los presentes Estatutos, por parte de los
miembros del Colegio serd sancionada de acuerdo a lo prescrito en la Ley de Ejercicio
Profesional de la Ingenieria y su Reglamento.

El o los reglamentos internos que se expidan, deberan ajustarse estrictamente a las
normas previstas en este Estatuto, a la Ley de Ejercicio Profesional de la Ingenieria y su
Reglamento de aplicacién; es decir, no podran dictarse reglas que involucren exceso de
facultades o que los reglamentos prevalezcan sobre las normas del Estatuto. Los
dignatarios de los Organismos del CIEEPI son legalmente responsables en caso de no dar
tiel cumplimiento a las disposiciones estatutarias y a las prescripciones generales de Ja Ley o
simplemente guardar silencio cuando se incumpla lo establecido, ya que aquello equlvale a
infracciones a la Ley, con las responsabilidades que pudieran generarse.

SECRETARIO CIEEPI
L. P. 03-17-0778-ESPE L. P. 03-17-1040-EPN

ESTATUTO APROBADO MEDIANTE ACUERDO N° 012 DEL MINISTERIO DE
TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS, DADO EL 22 DE MARZO DE 2007.
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